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บูรณาการแผน HRM และ HRD  
ภายใต้แผนการดำเนินประจำสู่ยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และยุทธศาสตร์กรม - หน่วยงาน

ลดความซ้ำซ้อนของการรายงาน ติดตาม และประเมินผล
เชื่อมโยงเป้าหมาย มุ่งผลลัพธ์การปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน

         ระดับกรม - หน่วยงาน - บุคคล
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